人力资源管理专业(本科)教学计划表（一）
	类 别
	序号
	课程编号
	课 程 名 称
	学分
	学 时  数
	每学期教学周数分配(第1学期16周计,第2-7学期18周计，第8学期14周计)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	合计
	讲授
	实验
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	公共基础平台*必修课
　
	政治理论课
	1
	14210041
	思想道德修养与法律基础
	4
	64
	64
	　
	4
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	2
	14210012
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	6
	90
	90
	　
	　
	6*
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	3
	14210123
	马克思主义基本原理
	3
	54
	54
	　
	　
	
	3
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	4
	14210032
	中国近现代史纲要
	2
	36
	36
	　
	　
	2
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	5
	14210085
	形势与政策I
	1
	18
	18
	　
	1
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	6
	14210086
	形势与政策Ⅱ
	1
	18
	18
	　
	
	
	
	1
	
	
	　
	　

	
	
	7
	14210053
	社会实践与调查
	1
	1W
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　

	
	通识文化课
	8
	07210011
	公共体育Ⅰ
	1
	32
	32
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	9
	07210012
	公共体育Ⅱ
	1
	36
	36
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	10
	07210013
	公共体育Ⅲ
	1
	36
	36
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	11
	07210014
	公共体育Ⅳ
	1
	36
	36
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　

	
	
	12
	03210011
	大学英语Ⅰ
	4
	64
	64
	　
	4*
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	13
	03210012
	大学英语Ⅱ
	4
	72
	72
	　
	　
	4*
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	14
	03210013
	大学英语Ⅲ
	4
	72
	72
	　
	　
	　
	4*
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	15
	03210014
	大学英语Ⅳ
	4
	72
	72
	　
	　
	　
	　
	4*
	　
	　
	　
	　

	
	
	16
	13210011
	计算机应用基础Ⅰ
	1
	18
	18
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	17
	13210012
	计算机应用基础Ⅱ
	2
	54
	18
	36
	　
	3*
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	18
	20210010
	职业生涯规划与就业指导
	2
	36
	18
	18
	
	讲座
	
	
	1
	
	
	

	
	
	20
	20210020
	军事课（含军训）
	3
	36
	　
	2W
	2+ 2W　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	
	
	21
	08213012
	音乐鉴赏
	1
	18
	18
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	22
	11213013
	美术鉴赏
	1
	18
	18
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	
	23
	02213014
	生命教育概论
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	24
	01213013
	大学语文
	1
	18
	18
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	小计
	　
	50
	934
	880
	54
	14
	14
	14
	8
	3
	
	
	　

	
	实践环节
	25
	15266016
	专业见习（安排在暑期）
	2
	2W
	
	
	
	
	
	
	
	2W
	
	

	
	
	26
	15266028
	毕业论文
	6
	6W
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6W

	
	
	27
	15266038
	专业实习
	8
	8W
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8W

	
	
	28
	15266043
	职业技能鉴定
	1
	
	
	
	
	
	分散

	
	
	小计
	
	17
	16W
	
	
	
	
	
	
	
	2W
	
	14W


人力资源管理专业(本科)教学计划表（二）
	类 别
	序号
	课程编号
	课 程 名 称
	学分
	学 时  数
	每学期教学周数分配(第1学期16周计,第2-7学期18周计，第8学期14周计。

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	合计
	讲授
	实验
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	专业基础平台*必修课
　
	学科基础课
	29
	04211011
	微积分
	4
	64
	64
	
	4*
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	30
	04211022
	线性代数
	3
	54
	54
	
	
	3*
	
	
	
	
	
	

	
	
	31
	04211033
	概率论
	3
	54
	54
	
	
	
	3*
	
	
	
	
	

	
	
	32
	15261051
	微观经济学
	4
	64
	64
	
	4*
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	33
	15261062
	宏观经济学
	3
	54
	54
	
	
	3*
	
	
	
	
	
	

	
	
	34
	15261072
	人力资源管理概论
	2
	36
	36
	
	
	2*
	
	
	
	
	
	

	
	
	35
	15261081
	管理学原理
	3
	54
	48
	6
	3*
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	36
	15261092
	会计学
	3
	54
	54
	
	
	3*
	
	
	
	
	
	

	
	
	37
	15261104
	市场营销学
	3
	54
	42
	12
	
	
	
	2+1*
	
	
	
	

	
	
	38
	15261114
	统计学
	3
	54
	54
	
	
	
	
	3*
	
	
	
	

	
	
	39
	15261124
	经济法学
	2
	36
	36
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	40
	15261135
	管理信息系统
	2
	36
	24
	12
	
	
	
	
	1+1*
	
	
	

	
	
	41
	15261143
	财务管理
	3
	54
	54
	
	
	
	3*
	
	
	
	
	

	
	
	小计
	
	38
	668
	630
	38
	11
	11
	6
	8
	2
	
	
	

	
	专业基础课
	42
	09261143
	心理学概论
	3
	54
	36
	18
	　
	
	2+1*　
	
	
	
	
	

	
	
	43
	15261153
	组织行为学
	3
	54
	36
	18
	　
	
	2+1*　
	
	
	
	
	

	
	
	44
	15261164
	生产运作管理
	2
	36
	30
	6
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	45
	15261174
	礼仪学
	2
	36
	26
	10
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	46
	15261185
	劳动经济学
	3
	54
	54
	
	
	
	
	
	3*
	
	
	

	
	
	47
	03261195
	剑桥商务英语I
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	2*
	
	
	

	
	
	48
	03261206
	剑桥商务英语II
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	49
	15261216
	劳动关系与劳动合同法
	3
	54
	46
	8
	
	
	
	
	
	3*
	
	

	
	
	50
	01261226
	管理文秘与写作
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	2*
	

	
	
	51
	15261235
	工作分析方法与技术
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	2*
	
	
	

	
	
	52
	15261245
	招聘与人员素质测评
	3
	54
	36
	18
	
	
	
	
	2+1*
	
	
	

	
	
	53
	15261256
	绩效管理
	3
	54
	46
	8
	
	
	
	
	
	3*
	
	

	
	
	54
	15261265
	薪酬管理
	3
	54
	46
	8
	
	
	
	
	3*
	
	
	

	
	
	55
	15261276
	培训与开发
	2
	36
	30
	6
	
	
	
	
	
	2*
	
	

	
	
	56
	15261286
	人力资源战略与规划
	2
	36
	30
	6
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	57
	15264296
	商务谈判
	2
	36
	24
	12
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	58
	15264305
	社会保障学
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	59
	15264315
	社会调查方法
	2
	36
	24
	12
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	小计
	
	43
	774
	644
	130
	
	
	6
	4
	17
	14
	2
	


人力资源管理专业本科教学计划表（三）
	类 别
	序号
	课程编号
	课 程 名 称
	学分
	学 时  数
	每学期教学周数分配(第1学期16周计,第2-7学期18周计，第8学期14周计)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	合计
	讲授
	实验
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	专业任意选修课程（任意选修课）
	每生任选六门
	61
	15264320
	企业文化
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	62
	15264330
	行政管理
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	63
	15264340
	跨国人力资源管理
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	64
	15264350
	企业战略管理
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	65
	15264360
	行为经济学
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	66
	15264370
	市场调研
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	67
	15264380
	电子商务
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	68
	15264390
	人力资源管理心理学
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	69
	15264400
	社会网络
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	70
	15264410
	跨国经营管理
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	71
	15264420
	博弈论概论
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	72
	15264430
	国家税收
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	73
	15264440
	人力资源管理案例分析
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	74
	15264450
	公共关系学
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	75
	15264460
	沟通技巧
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	76
	15264470
	运筹学
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	12
	216
	216
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	

	
	任选课（选四门）
	
	人文系列
	2
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	科技系列
	2
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	教育科学系列
	2
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	艺术体育系列
	2
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	社会科学系列
	2
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	8
	144
	144
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教学计划总计
	168
	2736
	2514
	222
	25
	25
	26
	20
	22
	20
	8
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2

